Servicios IndustrialesS.R.L

POLITICA DE SEGURIDAD E HIGIENE

MNG Servicios Industriales S.R.L. define como objetivo de seguridad realizar todas sus
actividades laborales de manera adecuada en cuanto a condiciones de trabajo, higiene y
seguridad.

FUNDAMENTOS

De esta politica surge que:

» Todo accidente se puede evitar.

» Las causas que generan los accidentes pueden ser eliminadas o controladas.

» La prevencion de accidentes de trabajo es una obligacion de todo el personal de la
empresa, cualquiera sea su funcion, y de quienes se hallen transitoriamente en ella
constituyendo, ademas, una condicién de empleo.

» La seguridad o prevencién de accidentes es tan importante como la calidad, los costos y el
servicio al cliente.

APLICACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD E HIGIENE:

Sera un deber de todos los integrantes de nuestra sociedad velar por el cumplimiento de las
Normas de Higiene y Seguridad establecidas para lograr el bienestar y desarrollo de cada uno y
de quienes forman parte de la comunidad del trabajo. Para lograr tal fin se reafirman como
responsabilidades:

» Aplicar las normas de Higiene, Seguridad y practicas operativas vigentes.
Asumir actitudes seguras en toda circunstancia.
Participar en programas relacionados con la prevencion de accidentes.
Velar por mantener orden y limpieza como condicién basica en que se apoya toda accion
de Seguridad.
Es responsabilidad de todos los niveles de mando cumplir los principios y Normas de Higiene y
Seguridad por el bien individual y grupal, con el fin de prevenir accidentes de trabajo.

Y V V

Esto ha quedado avalado por la notificacion de la PREVENCION ART donde indica que MNG
Servicios Industriales S.R.L. NO se encuentra catalogada como Empresa con Establecimientos
con alta Siniestralidad, y que cumple con los niveles de Higiene y Seguridad segun Ley 19.587
Dec 351/79.
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Servicios IndustrialesS.R.L

POLITICA DE PREVENCION DE ALCOHOL Y DROGAS

MNG Servicios Industriales S.R.L. asegurara que, en cualquier momento durante la ejecucion de
los trabajos su personal, no esté bajo la influencia de cualquier bebida alcohdlica y que no haya
participado en la ingestion de drogas u otras sustancias toxicas. Debiendo implementar un
sistema de testeo periddico y permitiendo el control puntual de su personal por parte del comitente
si fuera necesario.
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